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MIION TATMNT

The Central Westmoreland Career and Technolog Center is committed to impacting a life-long in uence on the technical, professional, and

educational future of all students who attend the center..

VIION TATMNT

The Central Westmoreland Career and Technolog Center envisions an environment where a positive learning culture in uences students to

develop necessar academic skills, technical competence, professional qualities, and personal con dence so that graduates can meet the

expectations and responsiilities of life.



TUDNT
tudents are the core focus of Central Westmoreland CTC's organizational decisions. The Center recognizes that students need to e

engaged and motivated  experiences that enhance the student's achievement. In order for the students to e the Center's focus that leads

to achievement opportunities we elieve the following value statements: (1.) We elieve that all decisions for the Center must e ased on

“What is good for the Center’s students?” (2) We elieve that a communication triangle etween students, parents, and the center’s personnel

is critical in estalishing a culture of learning. (3.) We elieve that all students have the right to an appropriate technical education that will

prepare them to meet the challenges of an ever-changing world. (4.) We elieve that student technological, intellectual, and sociological

growth is as important as grades and test scores. (5.) We elieve that students should leave the CWCTC with earned credentials that

demonstrate their achievements and competence in their respective  eld of stud. (6.) We elieve that students should learn the importance

of a strong work ethic and e expected to demonstrate diligence in all learning activities.

TAFF
Adult emploees of Central Westmoreland CTC are critical plaers in focusing on the Center’s mission and moving the organization toward the

vision. The sta  memers are an essential group in guiding students toward the development of a positive learning culture. With this

conceptual framework for adult expectation at the Center, we have the following value eliefs. (1) We elieve that all adults working in the

Center must exemplif the moral and professional standards de ned  CHAPTR 235. COD OF PROFIONAL PRACTIC AND CONDUCT

FOR DUCATOR, (2) We elieve that adult sta  should strive jointl to create a positive culture of learning throughout the school. (3) We

elieve that adults in the school are role models who demonstrate traits of honest, compassion, respect, diligence, and technical expertise.

(4) We elieve that paraeducators are part of the instructional team and help provide learning support to students. (5) We elieve that

educators must sta up to date with technical innovations related to preparing students to meet the expectations in their respective program

of stud.

ADMINITRATION

DUCATIONAL VALU TATMNT



The Administrative team is responsile for leading sta  and students into a mindset that learning is the focus of activit that pervades the

school. The administrators are responsile to guide the implementation of appropriate program structure, instruction, and assessment. In

providing this leadership, the following core values are critical. (1) We elieve that administration is responsile to maintain open and

productive communication with the Joint Operating Committee. (2) We elieve that administration is responsile to maintain open and

productive two-wa communication with the Center’s sta . (3) We elieve that administration must lead with a clearl de ned focus on

developing the Center’s culture of learning. (4) We elieve that leadership must focus on eing visile, listening to all constituents, and

making decisions that will enhance a culture of learning.

PARNT
Parents are partners in meeting the CWCTC mission and vision. Activel engaged parents help our students sta involved and motivated to

succeed in our learning culture. To achieve the parent, school partnership, we elieve the following values are necessar: (1) We elieve a

communication triangle etween parents, students, and the Career Center’s personnel is critical in estalishing a successful culture of

learning for students. (2) We elieve that the Center has a responsiilit to inform parents of their son's or daughter’s learning progress on a

regular and sustained asis. (3) We elieve that school personnel and parents should oth advocate that activel striving to learn is ene cial

for student success.

COMMUNITY
Communit memers are partners in meeting CWCTC’s mission and vision  o ering leadership,  nancial support, and citizen enthusiasm for

the Center. The value standards that we hold true are the following: (1) We elieve that through the Joint Operating Committee’s leadership, all

sending school districts strive to help the Center achieve the mission and develop the vision. (2) We elieve that communit and

usinesspeople are integral additions to discussions and decisions related to the Career Center’s success. (3) We elieve that positive

relationships with communit and usiness will enale the Career Center to e recognized as an educational component adding to the

economic growth and strength in the region. (4) We elieve that Occupational Advisor Committees provide the Career Center with important

technological advice and knowledge that aid in meeting the Center’s mission. (5) We elieve that partnerships with the usiness communit

can pla a role in assuring that the Career Center is following the most up to date trends and innovations in industr.



OTHR (OPTIONAL)
Curriculum, Instruction, and Assessment The Central Westmoreland Career and Technolog Center recognizes that the school’s curriculum

development, instructional methodolog, and assessment practices will e instrumental in advancing the mission and vision. Therefore, the

Center deems it necessar to state the following value standards as part of this document. (1) We elieve that curriculum must demonstrate

that theoretical knowledge, technical skill, and personal attriutes are cornerstones of preparing students for their lives after high school. (2)

We elieve that educators must sta up to date with current educational research related to facilitating student learning in order to meet the

Center’s mission. (3) We elieve that teachers need to di erentiate, personalize, and modif instruction when necessar to facilitate student

learning. (4) We that educators must develop assessment techniques that will prepare students to meet the demands and nuances of

certi cation testing within their respective  eld. (5) Ultimatel, we elieve that guiding students toward achieving multiple certi cations in

their chosen technical  eld is a curriculum, instruction and assessment techniques a priorit.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Jason Lucia Other Director

Dr. cott Learn Vice Chairperson CWCTC Joint Operating Committee

Roin avage oard Memer CWCTC Joint Operating Committee

Darc zmkiewicz Administrator CWCTC Administration

ric DaVanzo PA House of Representatives PA tate Government

Helen Mucci usiness Owner We's Towing ervice

Mark Long taff Memer CWCTC Learning upport

Deie Grindle taff Memer CoOp Coordinator

Michelle DeLuca taff Memer Adult ducation Coord

Alexander Novickoff Administrator CWCTC Administration

Marsha Welsh Communit Memer Ret. xecutive Director; Professional ducation

Ken Lenhardt taff Memer ducator at CWCTC

rian Pegg taff Memer ducator At CWCTC



Name Position uilding/Group

Todd edlacek taff Memer ducator At CWCTC

Mike Dortenzo taff Memer ducator At CWCTC

Natalie mith Parent Child nrolled at CWCTC

Jessica Gardner Other General Caride, Human Resources

Chad Morrison Other Apprentice Training Coordinator 354, Plumer and Pipefitter Local

hawna Little Other Workforce Development Director

Kristi mith oard Memer CWCTC Joint Operative Committee Memer

Tim Hammill Other Curriculum ervices Direcor WIU7

Darlene Patrick taff Memer CWCTC CTTA

Mikki Crist taff Memer CWCTC Comm ng Liasion



vidence-ased trateg

stalish attendance intervention team

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The CWCTC recognizes the importance of regular student attendance and it's responsiilit to make
proactive efforts to increase student attendance.

Regular Attendance

Parent and famil

engagement

Administrators, educators, and support staff need to collaorativel develop and appl a professional
development program that leverages internal expertise and cross-program collaoration with the intended
goal of collective teacher efficac.

ssential Practices 4: Foster

Qualit Professional Learning

The CWCTC recognizes the need for stronger lines of communication etween internal staff as well as
sending LA and the roader communit.

ssential Practices 2:

mpower Leadership

Communit ngagement

The Center recognizes the value and necessit of data-driven decision-making. ssential Practices 1: Focus

on Continuous Improvement

of Instruction

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent attendance Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads to improved dail
attendance across all demographics.

stalish PLCs The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet regularl in small groups to
estalish priorities, share est practices, disaggregate data, and collectivel work toward the common goal of
improving student learning.

Communication lines stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel, relevant, multimodal, and
consistent.

Regular Data The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the needs of the CWCTCs
instructional staff, administrative staff, usiness office, and sending districts.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

stalish a group of teachers, administrators,
and support professionals to address
attendance.

2023-10-31 -
2026-03-31

Assistant
Principal

Allocated space and time for meetings. Teacher
coverage. Attendance reports.

Initiate automated parent phone calls for
student asences.

2023-10-31 -
2023-11-03

Assistant Director
of CT

tudent Information stem, Parent contact
information

Host quarterl student service meetings with 2023-11-30 - Assistant Director ervice Occupation Cafe, LA counselors, and



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Higher dail rate of student attendance.

Monitoring/valuation

valuated  average dail attendance report and LA feedack surve. urves at least once per ear and average dail attendance report

quarterl.

vidence-ased trateg

Implement Professional Learning Communities

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent attendance Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads to improved dail
attendance across all demographics.

LA counselors and principals to discuss at-risk
students.

2026-03-31 of Workforce
ducation

principals, Culinar meal, reakout rooms,
Meeting schedule

Implement a regular data analsis protocol in
professional learning communit meetings.

2023-10-31 -
2026-03-31

Assistant Director
of Workforce
ducation

PLC protocol, Meeting space and time,
Coverage



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Famil and LA
attendance awareness

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students, and families.

stalish PLCs The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet regularl in small groups to
estalish priorities, share est practices, disaggregate data, and collectivel work toward the common goal of
improving student learning.

Communication lines stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel, relevant, multimodal, and
consistent.

LA visits Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to the CWCTC.

Regular Data The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the needs of the CWCTCs
instructional staff, administrative staff, usiness office, and sending districts.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

stalish professional learning communit teams and align
them with a regular meeting schedule.

2023-10-31 -
2023-11-30

Assistant Director of
Workforce ducation

Meeting time, Master calendar
adjustment, Coverage

Provide instructional and support staff training on PLC
implementation.

2023-10-31 -
2024-05-31

Assistant Director of
Workforce ducation

Professional development
time, Room, Coverage

Provide schedule for peer-to-peer instructor oservations
and feedack.

2023-10-31 -
2024-05-31

Assistant Director of
CT

Master schedule, coverage



Anticipated Outcome

ustained sstem of collaorative decision-making, prolem-solving and instructional leadership.

Monitoring/valuation

Administrative participation in meetings, teacher and sta  surve,s and feedack

vidence-ased trateg

Internal Communication

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent attendance Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads to improved dail
attendance across all demographics.

stalish PLCs The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet regularl in small groups to
estalish priorities, share est practices, disaggregate data, and collectivel work toward the common goal of
improving student learning.

Communication lines stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel, relevant, multimodal, and
consistent.

Regular Data The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the needs of the CWCTCs
instructional staff, administrative staff, usiness office, and sending districts.



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Anticipated Outcome

Codi ed sstem of internal sta  communication.

Monitoring/valuation

ta  surves; review of shared drive

vidence-ased trateg

xternal Communication

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Weekl staff meetings with
accompaning staff ulletin.

2023-10-31 -
2023-11-30

Assistant Director of CT Virtual meeting platform; ulletin template; taff
email and electronic shared drives

Counselor referral form for staff
and student use

2023-10-31 -
2023-11-30

Assistant Director of CT hared drive form

Regular PLC meetings 2023-10-31 -
2023-12-31

Assistant Director of
Workforce ducation

Meeting time; Room for meeting



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent attendance Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads to improved dail
attendance across all demographics.

Famil and LA
attendance awareness

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students, and families.

Communication lines stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel, relevant, multimodal, and
consistent.

LA visits Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to the CWCTC.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Monthl newsletter 2023-10-31 -
2024-05-31

Assistant
Director of
Workforce
ducation

ending LA email; chool wesite;
chool social media platform;
Newsletter template

Quarterl LA meetings. 2023-10-31 -
2024-02-29

Assistant
Director of
Workforce
ducation

Culinar service; Room availailit;
LA representatives

Yearl schedule of communit events such as: Open House;
Trunk or Treat; reakfast with anta; Jo Fairs; Communit

2023-10-31 -
2026-05-31

Assistant
Director of

Calendar resource; chool wesite



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Improved communication from CTC to sending LA and the roader communit.

Monitoring/valuation

Annual surve and attendance at special events.

vidence-ased trateg

stalish a CWCTC Data Team to collect, disaggregate and disseminate Center data

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent attendance Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads to improved dail
attendance across all demographics.

Famil and LA
attendance awareness

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students, and families.

stalish PLCs The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet regularl in small groups to

events, etc. Workforce
ducation



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

estalish priorities, share est practices, disaggregate data, and collectivel work toward the common goal of
improving student learning.

Communication lines stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel, relevant, multimodal, and
consistent.

LA visits Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to the CWCTC.

Regular Data The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the needs of the CWCTCs
instructional staff, administrative staff, usiness office, and sending districts.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

stalish a team of Center stakeholders with diverse
access, expertise, and knowledge of Center data.

2023-10-31 -
2023-11-15

Assistant
Director of
CT

taff; Meeting location; hared drive
access; tudent information sstem
access

Create internall accessile data folders for relevant
departments and programs within the Center.

2023-10-31 -
2024-05-31

Assistant
Director of
CT

hared drive access; tudent information
sstem access; local data access

Create regular reports for sending LAs of relevant data. 2023-10-31 -
2024-05-31

Assistant
Director of
CT

hared drive; Data calendar; LA
responsile point of contact

Provide ongoing staff training on effective data input and 2024-01-02 - Assistant In-service time; mall group training time;



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Timel access to accurate and relevant data, across internal departments and for external LA use.

Monitoring/valuation

Regular reporting enchmarks, external and internal surve

accessiilit procedures. 2025-05-31 Director of
CT

Access to data management sstems



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads

to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate data,

and collectivel work toward the common goal of improving student learning. (stalish

PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the

needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

stalish
attendance
intervention
team

stalish a group
of teachers,
administrators,
and support
professionals to
address
attendance.

10/31/2023
-
03/31/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads

to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate data,

and collectivel work toward the common goal of improving student learning. (stalish

PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the

needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

stalish
attendance
intervention
team

Implement a
regular data
analsis protocol
in professional
learning
communit
meetings.

10/31/2023
-
03/31/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads

to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students, and

families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate data,

and collectivel work toward the common goal of improving student learning. (stalish

PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to the

CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the

needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

Implement
Professional
Learning
Communities

stalish
professional
learning
communit teams
and align them
with a regular
meeting schedule.

10/31/2023
-
11/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads

to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students, and

families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate data,

and collectivel work toward the common goal of improving student learning. (stalish

PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to the

CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the

needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

Implement
Professional
Learning
Communities

Provide
instructional and
support staff
training on PLC
implementation.

10/31/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads

to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students, and

families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate data,

and collectivel work toward the common goal of improving student learning. (stalish

PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to the

CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the

needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

Implement
Professional
Learning
Communities

Provide schedule
for peer-to-peer
instructor
oservations and
feedack.

10/31/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

Internal
Communication

Regular PLC
meetings

10/31/2023
-
12/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that leads

to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students, and

families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate data,

and collectivel work toward the common goal of improving student learning. (stalish

PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to the

CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet the

needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

stalish a
CWCTC
Data Team
to collect,
disaggregate
and
disseminate
Center data

Provide ongoing
staff training on
effective data
input and
accessiilit
procedures.

01/02/2024
-
05/31/2025



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Career tandards enchmark - 95.9% of career standards
enchmarks are eing attained, this is greater than the statewide
average.

tudents with disailities are meeting career standards
enchmark at a greater rate than state average.

CWCTC instructors integrate reading, writing, and listening
strategies into their instruction.

Mathematics instruction is incorporated into instructional
practices though math as a suject is not specificall taught at
CWCTC.

cience, technolog, and engineering are emedded in regular
instructional practice at CWCTC.

Data indicates that 95.9% of CWCTC students meet or exceed the
career standards enchmark.

conomicall disadvantaged students exceed the 2030 statewide
goal for career standards.

The previous Guidance Plan emphasized the need for targeted

Challenges

Regular attendance.

Industr-ased Learning performance is elow statewide
performance standard.

Data does not specificall appl to CWCTC.

Data does not specificall appl to CWCTC.

Data does not specificall appl to CWCTC.

Career standards, specificall industr-ased learning.

Onl 75.6% met standard for rigorous courses of stud.

Current staffing limited the tpe of support availale to students.

Duplication of services with sending LAs.

Onl 51% of CWCTC students scored proficient or etter on the
2021-2022 NOCTI

Improved collaoration with special education teams from
sending LAs.



trengths Challenges

services for students with disailities in CT.

Additional certified special education staff have een hired to
meet large population of students identified with a disailit.

CWCTC is an approved provider of Pre-mploment Transition
ervices through the Office of Vocational Rehailitation.

CWCTC offers Driver's ducation at no cost to qualifing students.

Identif and address individual student learning needs

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the school

stem for adequatel identifing candidates for driver's
education program.

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school

Implement a multi-tiered sstem of support for academics and
ehavior

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning



Most Notale Oservations/Patterns

There is a need for greater collaoration amongst instructional staff. This came directl from teachers and administrators. References to
improved communication and collaorative time were rought up.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Regular attendance. tudent attendance is not addressed in a
sstemic wa that activel engages all
stakeholders.

✓

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction
is coordinated, aligned, and evidence-ased

Professional development sstems currentl
are informal, ad hoc, or reliant on outside
consultants.

✓

uild leadership capacit and empower staff in the development and
successful implementation of initiatives that etter serve students,
staff, and the school

Poor communication disrupts sstems that
would allow us to uild capacit.

✓

Implement a multi-tiered sstem of support for academics and ehavior The inailit to access meaningful and
timel data impacts this significantl.

✓

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: stalish attendance intervention team

Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a group of teachers, administrators, and
support professionals to address attendance.

10/31/2023 - 03/31/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuated  average dail attendance report and LA
feedack surve. urves at least once per ear and
average dail attendance report quarterl.

Higher dail rate of student attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Allocated space and time for meetings. Teacher coverage. Attendance reports. es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Initiate automated parent phone calls for student
asences.

10/31/2023 - 11/03/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuated  average dail attendance report and LA
feedack surve. urves at least once per ear and
average dail attendance report quarterl.

Higher dail rate of student attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent Information stem, Parent contact information no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Host quarterl student service meetings with LA
counselors and principals to discuss at-risk students.

11/30/2023 - 03/31/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuated  average dail attendance report and LA
feedack surve. urves at least once per ear and
average dail attendance report quarterl.

Higher dail rate of student attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

ervice Occupation Cafe, LA counselors, and principals, Culinar meal, reakout rooms, Meeting schedule no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement a regular data analsis protocol in
professional learning communit meetings.

10/31/2023 - 03/31/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

valuated  average dail attendance report and LA
feedack surve. urves at least once per ear and
average dail attendance report quarterl.

Higher dail rate of student attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PLC protocol, Meeting space and time, Coverage es no

Action Plan: Implement Professional Learning Communities



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish professional learning communit teams and
align them with a regular meeting schedule.

10/31/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administrative participation in meetings, teacher and
staff surve,s and feedack

ustained sstem of collaorative decision-making, prolem-solving and
instructional leadership.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Meeting time, Master calendar adjustment, Coverage es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide instructional and support staff training on PLC
implementation.

10/31/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administrative participation in meetings, teacher and
staff surve,s and feedack

ustained sstem of collaorative decision-making, prolem-solving and
instructional leadership.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional development time, Room, Coverage es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide schedule for peer-to-peer instructor
oservations and feedack.

10/31/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administrative participation in meetings, teacher and
staff surve,s and feedack

ustained sstem of collaorative decision-making, prolem-solving and
instructional leadership.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Master schedule, coverage es no

Action Plan: Internal Communication



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Weekl staff meetings with accompaning staff
ulletin.

10/31/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

taff surves; review of shared drive Codified sstem of internal staff communication.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Virtual meeting platform; ulletin template; taff email and electronic shared drives no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Counselor referral form for staff and student use 10/31/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

taff surves; review of shared drive Codified sstem of internal staff communication.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

hared drive form no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Regular PLC meetings 10/31/2023 - 12/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

taff surves; review of shared drive Codified sstem of internal staff communication.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Meeting time; Room for meeting es no

Action Plan: xternal Communication



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl newsletter 10/31/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Annual surve and attendance at special events. Improved communication from CTC to sending LA and the roader communit.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

ending LA email; chool wesite; chool social media platform; Newsletter template no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl LA meetings. 10/31/2023 - 02/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Annual surve and attendance at special events. Improved communication from CTC to sending LA and the roader communit.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Culinar service; Room availailit; LA representatives



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Yearl schedule of communit events such as: Open
House; Trunk or Treat; reakfast with anta; Jo Fairs;
Communit events, etc.

10/31/2023 - 05/31/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Annual surve and attendance at special events. Improved communication from CTC to sending LA and the roader communit.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Calendar resource; chool wesite no es

Action Plan: stalish a CWCTC Data Team to collect, disaggregate and disseminate Center data



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a team of Center stakeholders with diverse
access, expertise, and knowledge of Center data.

10/31/2023 - 11/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Regular reporting enchmarks, external and internal
surve

Timel access to accurate and relevant data, across internal departments and for
external LA use.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

taff; Meeting location; hared drive access; tudent information sstem access no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create internall accessile data folders for relevant
departments and programs within the Center.

10/31/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Regular reporting enchmarks, external and internal
surve

Timel access to accurate and relevant data, across internal departments and for
external LA use.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

hared drive access; tudent information sstem access; local data access no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create regular reports for sending LAs of relevant
data.

10/31/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Regular reporting enchmarks, external and internal
surve

Timel access to accurate and relevant data, across internal departments and for
external LA use.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

hared drive; Data calendar; LA responsile point of contact no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide ongoing staff training on effective data input
and accessiilit procedures.

01/02/2024 - 05/31/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Regular reporting enchmarks, external and internal
surve

Timel access to accurate and relevant data, across internal departments and for
external LA use.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

In-service time; mall group training time; Access to data management sstems es no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office,

and sending districts. (Regular Data)

stalish
attendance
intervention
team

stalish a group
of teachers,
administrators,
and support
professionals to
address
attendance.

10/31/2023
-
03/31/2026

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

stalish
attendance
intervention
team

Implement a
regular data
analsis protocol
in professional
learning
communit
meetings.

10/31/2023
-
03/31/2026



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office,

and sending districts. (Regular Data)

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students,

and families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to

the CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office,

and sending districts. (Regular Data)

Implement
Professional
Learning
Communities

stalish
professional
learning
communit teams
and align them
with a regular
meeting schedule.

10/31/2023
-
11/30/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students,

and families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to

the CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office,

and sending districts. (Regular Data)

Implement
Professional
Learning
Communities

Provide
instructional and
support staff
training on PLC
implementation.

10/31/2023
-
05/31/2024

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students,

and families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

Implement
Professional
Learning
Communities

Provide schedule
for peer-to-peer
instructor
oservations and
feedack.

10/31/2023
-
05/31/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to

the CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office,

and sending districts. (Regular Data)

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office,

and sending districts. (Regular Data)

Internal
Communication

Regular PLC
meetings

10/31/2023
-
12/31/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students,

and families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to

the CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office,

and sending districts. (Regular Data)

stalish a
CWCTC Data
Team to
collect,
disaggregate
and
disseminate
Center data

Provide ongoing
staff training on
effective data
input and
accessiilit
procedures.

01/02/2024
-
05/31/2025

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Professional Learning Communit
Training

Instructional taff; Teaching
Assistants; Administrative taff

Professional Learning Communit structure; Goals of
PLC; stalishing norms; Importance of regular
meeting schedule; Utilizing PLC protocols

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Consistent and regular PLC meetings; Production of artifacts from
meetings; Improved collaoration across departments; Improved
student learning

10/31/2023 - 05/31/2024 Assistant Director of Workforce
ducation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4d: Participating in a Professional Communit

1c: etting Instructional Outcomes

4f: howing Professionalism

1e: Designing Coherent Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

4d: Participating in a Professional Communit

4e: Growing and Developing Professionall



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

CWCTC Data Collection Instructional taff, Administrative taff,
Teaching Assistants, usiness Office

Using the student information sstem; PIM;
Timelines for reporting; Accessing relevant data

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Data reporting calendar; Accurac of accessile data 01/02/2024 - 05/31/2026 Assistant Director of CT

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4d: Participating in a Professional Communit

4: Maintaining Accurate Records

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Attendance Intervention Training Instructional taff; Teaching
Assistants

Root causes of chronic asenteeism; addressing
attendance issues with families; strategies to improve
attendance; Trauma-informed care

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Improved student attendance 01/02/2024 - 01/04/2025 Assistant Director of CT



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

2d: Managing tudent ehavior

3c: ngaging tudents in Learning

At Least 1-hour of Trauma-informed Care Training for All taff



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

stalish
attendance
intervention
team

stalish a group
of teachers,
administrators,
and support
professionals to
address
attendance.

2023-10-31
- 2026-03-
31

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

stalish
attendance
intervention
team

Initiate automated
parent phone calls
for student
asences.

2023-10-31
- 2023-11-
03



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

stalish
attendance
intervention
team

Host quarterl
student service
meetings with
LA counselors
and principals to
discuss at-risk
students.

2023-11-30
- 2026-03-
31

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students,

and families. (Famil and LA attendance awareness)

Implement
Professional
Learning
Communities

stalish
professional
learning
communit teams
and align them

2023-10-31
- 2023-11-
30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to

the CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

with a regular
meeting schedule.

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students,

and families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

Implement
Professional
Learning
Communities

Provide
instructional and
support staff
training on PLC
implementation.

2023-10-31
- 2024-05-
31



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to

the CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

Internal
Communication

Weekl staff
meetings with
accompaning
staff ulletin.

2023-10-31
- 2023-11-
30

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

Internal
Communication

Counselor referral
form for staff and

2023-10-31
- 2023-11-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

student use 30

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students,

and families. (Famil and LA attendance awareness)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to

the CWCTC. (LA visits)

xternal
Communication

Monthl
newsletter

2023-10-31
- 2024-05-
31

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

xternal
Communication

Yearl schedule of
communit events

2023-10-31
- 2026-05-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students,

and families. (Famil and LA attendance awareness)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to

the CWCTC. (LA visits)

such as: Open
House; Trunk or
Treat; reakfast
with anta; Jo
Fairs; Communit
events, etc.

31

Implementation of a sstem of student attendance tracking and intervention that

leads to improved dail attendance across all demographics. (tudent attendance )

stalish the importance of regular, dail attendance with sending LAs, students,

and families. (Famil and LA attendance awareness)

The CWCTC will estalish functioning professional learning communities that meet

regularl in small groups to estalish priorities, share est practices, disaggregate

data, and collectivel work toward the common goal of improving student learning.

(stalish PLCs)

stalish a sstem of communication etween administration and staff that is timel,

relevant, multimodal, and consistent. (Communication lines)

Increase the volume, frequenc, and qualit of visits from LA professional staff to

the CWCTC. (LA visits)

The Center will produce regular data reports that are accurate and timel and meet

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

stalish a
CWCTC Data
Team to
collect,
disaggregate
and
disseminate
Center data

Create regular
reports for
sending LAs of
relevant data.

2023-10-31
- 2024-05-
31

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

the needs of the CWCTCs instructional staff, administrative staff, usiness office, and

sending districts. (Regular Data)

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Parent attendance notification Parents tudent attendance notification

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

10/31/2023 - 11/03/2023 ach student asence Other

Lead Person/Position

Assistant Director of CT



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Quarterl tudent ervice Meetings LA Principals, Counselors, pecial
ducation taff

tudent performance updates; Program updates;
ervice provisions and status

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

11/08/2023 - 05/31/2024 Once per each 9-week academic
period

Presentation
Letter

Lead Person/Position

Assistant Director of Workforce ducation

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Internal Updates Center staff Weekl PLC schedule; Tours and special events;
Deadlines and document sumission requirements

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

10/31/2023 - 12/31/2023 Weekl Newsletter
Other



Lead Person/Position

Assistant Director of Workforce ducation

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

xternal Communication Communit; ending LA; usiness
Representatives

Upcoming events; Opportunities at CWCTC;
est practices at CWCTC

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

01/02/2024 - 05/31/2026 Monthl while school is in session Newsletter
Posting on district wesite
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Assistant Director of Workforce ducation



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


